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Az On profilja

A bértargyalashoz fliggetlentl attél, hogy allasinterjardél vagy a jelenlegi munkaltaté felé
irdnyuld kérésrél van sz9, jél atgondolt stratégiara van sziikség. A bérjelentés
megvasarlasaval megtette az elsé |épést a sikeres béralkuhoz!

Aktualis pozicid Adminisztrativ alkalmazott

Poziciéban elért szakmai tapasztalat Middle

Teljes fizetés 235 000 HUF

Régié: Budapest

Legmagasabb iskolai végzettség graduation

Nem NS

Agazat Gépjarmliipar, jarmUigyartas

A munkakor leirasa

Véllalati levelezés, elektronikus posta és telefonhivasok kezelése

Dokumentumok nyilvantartasa, |étrehozasa, visszakeresése, archivalasa

Hivatali és intézményi Gigyintézés a tarsasag nevében

Operativ feladatok ellatdsa

Irodai berendezések (fénymdsoldk, fax) kezelése

Dokumentumok készitése a felettesek és a tarsasag tobbi részlege szadmara
Kapcsolattartas a tarsasag ktilsé partnereivel

Az adminisztrativ dolgozé kisebb cégekben az Asszisztens, Titkarnd, Office manager,
Recepcids munkakdrébe tartozé feladatokat is ellathatja
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Az On jovedelme
Régié: Budapest, kézépvallalkozas

Budapest régiéban dolgozé tipikus Adminisztrativ alkalmazott 310 415 HUF -t keres (teljes
fizetés), ami a Fizetesek.hu fizetéselemzése szerint kozépértéket jelent. A Workania.hu
fizetési felmérést a Profesia tarsasag 2007 -t6l Gzemelteti.
268 771 HUF - 354 472 HUF
piaci artartomany

310 415 HUF
Median

300 000 HUF
Elvart fizetés

Az On alapfizetése Iényegesen alacsonyabb a kdzépértéknél, ezért azt tanacsoljuk, hogy
prébaljon meg béremelést kérni.

A szakmai tapasztalat hossza szerinti bér
Régié: Budapest, kézépvallalkozas

Mennyit keresnek nagyobb tapasztalattal rendelkez6 alkalmazottak ezen a
munkakoréon?

Kilonbség

+41%
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Bérek tarsasagi méret szerint
Régié: Budapest, kézépvallalkozas

Mennyit keresnek a nagyobb vallalatoknal dolgozdk, mint te?

Kilonbség

+41%

Egyéb felkinalt juttatasok

Régié: Budapest, kézépvallalkozas

Regeneracias és relaxéciéﬁ!blmazﬁak kEszﬁ'atebook rmagancélokra

Eérkompenzacio keresdkeptalensag ... Cegrendezvények, akcidk
Dolgozsi ajanlas jutalma Személygépkocsi magancelokra
Jubileurni jutalorm Potszabadsag

Jutalom életesermnénynél

(hazassag, gyermeksziletes, sziletesnap,..| Rugalmas munkaida
P arkolohely biztositasa Mobiltelefon magancélokra
SZEP kartya - Myugdibiztostasi hozzajarulas ...
Lakastamogatas Ingyenes talellatas ...
Alkalrmazotti kedvezmény Sport- és kulturélis juttatas
Hideg étkertetés Udiilési csalkd
Egészségpénztar Meleg étkezési utalvany
|skolakezdesi hozzajarulas Helyi utazasi barlet

Oldal: 4/12



Mikor kérhetek fizetésemelést

A prébaido leteltével

e a legtobb cég alkalmazza,

e még a munkaba Iépés idépontja elbtt szokas errdl megallapodni (a szerzddés vagy az
elfogadd levél részét szokta képezni),

e ha el6re nem allapodtak meg a fizetésemelést illetéen, a kés6bbiekben akkor nyilik
erre lehet6ség, ha az elvégezendd feladatok meghaladjdk a szerz6désben benne
foglaltakat.

A hatarozott ideji szerzodés lejarta utan

e legtobbszor egy évben szoktak meghatarozni, amelynek idépontja a szerzédésben is
szerepel,

e ez idd leteltével altaldban kiértékelik az alkalmazott eddig elvégzett munkajat, ezzel
egyidejlileg a fizetését is, az Uj szerzddést pedig meghatarozatlan idére kotik.

Megvaltozott a feladatkor

e novekvd feleldsség, kiszélesedd kompetencidk,
e nagy a valészinlisége annak, hogy atértékelik fizetését.

Mivel érveljek

e az On teljesitményének készénhetben a cég nagyobb profitot termel,

e az On eddig elért teljesitménye meghaladja a kit(izétt célokat,

e a gazdasagban novekszik a munkahelyek szama vagy abban az agazatban,
amelyben az On cége m(ikédik.

Mivel ne érveljek

¢ “A kollégamnak nagyobb a fizetése mint nekem.” Szerz6désszegésnek
mindsulhet, mivel a legtobb cégnél az alkalmazottak titoktartasi kotelezettséget
irnak ald, nem beszélhetnek fizetésukrol,

e “Megnovekedtek a kiadasaim.” Soha ne érveljen azzal, hogy lakasat jelzaloghitel
terheli, vagy azzal, hogy kiskort gyermekei vannak,

e “Ha nem kapok fizetésemelést, felmondok.”

Hogyan viselkedjek, ha:

elutasitottak a fizetésemelési kérelmemet?

e kérjen magyarazatot valamint, hogy értékeljék az On munkahelyi teljesitményét.
Joga van tudnia a sikertelenség okat, valamint azt is milyen feltételek mellett tudna
munkaaddja megfelelni az On kérésének.

e ne arulja el csalédottsagat. Kollégaival semmiképpen ne elemezze a helyzetet és

\ * | fizetesek.hu -
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ne kezdjen rosszindulatl pletykdkat terjeszteni munkaaddjarél.
¢ ne vegyen fel tdmado hangnemet. Kérdezzen ra, mikor nyilik lehet6sége ujra
beszélni a fizetésemelésrol.

jovahagytak a fizetésemelési kérelmemet?

e mondjon kdészonetet,

¢ ne beszéljen kollégaival arrdl, hogy fizetésemelést kapott,

¢ aldirni a szerz6désmaddositast. Ha munkaaddja elfelejtené, tapintatosan
kérdezzen ra mikor irhatja ald a fizetésemelést tartalmazé szerz6désmaodositast.

Bértargyalas kis- és nagyvallalatnal

ahhoz, hogy a lehet6 legpontosabb informaciét kapja, toltse ki az Urlapot a lehetd
legrészletesebben, amely ha fizetésemelést kér, nemcsak abban segit Onnek, hogy
megfelel§ 6sszeget tudjon kialkudni, de abban is, hogy tisztaban legyen sajat
munkaerdpiaci értékével.

Kis cégnél Nagy cégnél
gyorsabban jut el a dontéshozéhoz, sokszor idéigényes,
kisebb az esélye annak, hogy a tobb lehetéség nyilik fizetésemelés
cég meg tud felelni kérésének kieszkozlésére,
mivel a pénzigyi forrasok végesek, sokkal bonyolultabb eljaras a
ha On kulcsember, akkor fizetésemelési kérelem elfogadésa,
munkaaddja igyekszik Ont megtartani tobb embernek kell jévahagynia,
és elfogadja javaslatat, a HR-osztélyon kivil a pénzigyi
a legtobb esetben altalaban nem osztalynak is jéva kell hagynia, az
mikodik az éves szintl fizetés- éves elszamolas miatt.

atértékelés.

Uj allast keres vagy palyakezd$?

Uj allast keres vagy palyakezdé? Hasznos lehet, ha tudja...

Ha nem készll fel a bértargyaldsra, kérelme szakszerltlennek tlinhet, és a felettese vagy
a személyzetis kdnnyedén tlltesz az On érvein. A cég ugyanis nagyon jél tudja, mik a
pénzlgyi lenetdségei, és milyen dsszegeket képes a konkrét poziciéra kihelyezni.

Az interju elétt javasolt felmérnie:

e az iparag helyzetét (a konkurenciat, ill. az adott allasra palyazok szamat),
amelyben a cég mkodik;
e a sajat munkaerodpiaci értékét, milyen egyedi készségeket tud felkinalni.

Oldal: 6/12



D ) fizetesek.hu [

Hogyan késziljon fel az allads- vagy értékel6 interjdra:
e a median [A] és a készségei alapjan (szakmai tapasztalat, elvarasok teljesitése
stb.) hatarozza meg a célértékét [B], amely a szakmai tapasztalatatdl stb. fligg;
e a munkaadé ajanlata [C] és az On célja szerint [B] ellenjavaslattal [E]
élhet, amelyet kell6képpen meg kell indokolnia;
e ne feledje, hogy a bérezés kérdését az Ont interjiztaté személy, a tandcsadé vagy a
cég képviseldje nyitja meg az éallasinterjun, és nem a palyazé.

A Median 310 415 HUF
B Az On célja 300 000 HUF
C A munkaadé ajanlata

D Kilonbség (B minusz C)

E Az On ellenvetése

Jegyzetek a felkésziuléshez

Az On hozzaadott értéke
Adja meg jelent6sebb sikereit, f6leg azokat emelje ki, amelyek az Uj munkahely vagy
eléléptetés szempontjabdl fontosak lehetnek.

Sikereim fontossaga egy potencionalis

Jelentésebb sikerek )
munkahoz

Egyéb relevans sikerek és készségek
Adjon meg tovabbi készségeket, amelyeket kamatoztatni tudott munkajaban.

Alternativak
Adja meg azokat a juttatasokat (pénzbeli valamint nem pénzbeli juttatdsokat is ideértve),
amelyek az On szaméra elfogadhatdak.
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Mi alapjan hatarozza meg az On cége a
fizetéseket?

Bérpolitika

Szamos vallalatnal, de elsdsorban a kézepes és nagy cégeknél a bérpolitika altaldban
egyértelmlen meghatarozott, formalisan megfogalmazott és minden munkatars szdmara
elérhetd szabalyokat tartalmaz. A bérpolitika meghatarozasa tébb szempont
figyelembevétele alapjan torténik. Az egyik kozulik az, hogy milyen értéket képvisel az
adott alkalmazott a cég szamara. Masként kerlilnek meghatarozasra a szakemberek, a
menedzserek és masként a szokasos pozicidkban dolgozdk bérfeltételei.

A cégek a bérpolitikdjukban altaldban egyértelmlen meghatarozzak, mit jelent a bér
valtozé dsszetevdje (mihez kotédik - a mérhetd teljesitményhez, az egyéni értékeléshez
vagy az adott cég szamara fontos egyéb mutatékhoz), mi alapjan és milyen feltételekkel
fizetik az Uzleti jutalékokat, fizetnek-e nyereségrészesedést, 13., 14. fizetést, és ha igen,
mikor és kinek.

A bérezési ,szabalyok” szamos esetben azt is figyelembe veszik, hogy milyen csoportba,
munkakodrbe vagy osztalyba van az adott alkalmazott besorolva a szakmai ismeretei,
készségei, felel6sségei és kompetenciai alapjan.

Az alkalmazottak kategorizalasa

Az alkalmazottakat szdmos cégnél szakmai szempontok szerint kategorizaljak, s ennek
alapjan allitjdk be az adott cég bérezési rendszerét is, amely az alkalmazottak
bérezésének bizonyos szabalyait és eltéréseit is tikrozi. Figyelembe veszi tovabba az
egyes pozicidk sajadtossagait, pl. a gyartd cégeknél a dolgozdkat két csoportra osztjak: a
termelésben kozvetlenll és kézvetve résztvevs dolgozokra. Ennek alapjan allitjak be az
egyes munkavallaléi csoportok célkitlizéseit is, és altaldban ezen célok teljesitéséhez kotik
a bérek valtozé dsszetevijét. Ez az 6sszetevd elére meghatarozott beleértve azt, mi
mindent kell az alkalmazottnak teljesitenie ahhoz, hogy azt teljes egészében elérje és
megkapja.

Bérmeghatarozaskor sok esetben az is szempont, hogy milyen poziciérél van szé - felsé
vezetdi, menedzseri, magasan képzett szaktudast igényl6 poziciordl, tovabba hogy milyen
a kereslet az egyes szakmak irdnt, és milyen gyors az ilyen alkalmazottak
poétolhatdsaga/pétolhatatlansaga.
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Szamos pozicid stratégiai menedzseri pozicidnak mindsul, amely betdltéséhez a
szaktudason kivil szamos tovabbi készségre és ismeretre is sziikség van, a javadalmazas
pedig kdzvetlenll az adott tarsasag eredményétdl fligg.

Ezzel szemben némely vallalatoknal, mint példaul a kdzintézményekben az alkalmazottak
bértédbla alapjan vannak besorolva, amely a ledolgozott évek szamat, a legmagasabb
iskolai végzettséget stb. veszi figyelembe.

KPI (Key Performance Indicators)

Tovabbi lehet6ség a bérezés bedllitasakor a KPI alapjan meghatarozott bér, KPI - (Key
Performance Indicator), un. kulcsfontossagu teljesitménymutaték szerint. Ezek olymaddon
vannak bedllitva, hogy kénnyen mérhetdek, kiértékelhetdek, érthetéek legyenek minden
alkalmazott szamdra. A kulcsfontossagu paraméterek kozé tartozik elsésorban a
mindség, idépontok betartasa, elvégzett munka. Minden paraméternek megvan a
maga sulya az értékeléskor, s amelynek alapjan objektiven beallithaté az alkalmazott
bére. Ezek a paraméterek természetesen figyelembe veszik a betdltétt pozicidt is.

Az értékelési rendszer mas egyéb szempontok mellett figyelembe veszi a betoltott
pozicidra vald alkalmassagot, valamint az alkalmazott kompetenciait. Az igy bedllitott
bérrendszer célja az, hogy minél jobban kiiktassa a fénok szubjektiv befolyasat az
alkalmazottra.

Fizetési felmérés

A bérrendszer beallitdsakor figyelembe kell venni a cég sajatossagait, ezért a legtobb cég
igénybe veszi valamely szaktanacsadd cég szolgaltatasait, hogy megfeleléen be tudja
allitani sajat bérrendszerét. Alapvetd informéacioként szolgdlhat a bérek bedllitasakor egy
fizetési felmérés, amely az adott szakma, vagy agazat konkurens cégeinél adott
fizetésekrdl is tartalmaz informacidkat. Az elemzés alapjan kimutatott béraranyok szerint
lehet beallitani az alkalmazottak fizetését, természetesen figyelembe véve a piac
valtozasait is.

Bérezés kisebb cégeknél

Sajnos, kisebb cégek esetében gyakori probléma, hogy a fizetések beadllitdsanak nem
tulajdonitanak nagyobb figyelmet, minden esetet egyénileg kezelnek, nincs beallitva egy
belsd ,,kulcs,, az alkalmazottak bérezésére. Leginkabb azt veszik figyelembe, hogy az
adott pozicid keresett-e a munkaerd-piacon vagy sem. Gyakori, hogy bizonyos esetekben
tulfizetik az alkalmazottat. Ennek eredményeképpen bizonyos szakmak ,,deformalédnak,,
irredlis bérigényeket tamasztva a munkaaddval szemben, amelyeknek egy kis cég
legtobbszér nem tud megfelelni, ha mégis, hosszutavon nem tudja megtartani
alkalmazottjat.

Atlathaté bérezési szabalyok
Az idedlis helyzet az, ha minden alkalmazottnak mar a belépésnél pontosan és vildgosan
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meghatarozzak a bérezési feltételeit, amelybe betekintése van maganak az
alkalmazottnak is. J6, ha az ilyen szabalyzat tartalmazza a kdvetkezd feltételeket: a
belépés utan legkordbban mikor szokas atértékelni a fizetéseket, évente hanyszor szokas
atértékelni a fizetéseket, van-e 13.-és 14. havi fizetés, mikor szokas azt kifizetni,
nyereségrészesedés (szazalékban kifejezve mekkora 6sszegrél van szd), milyen
rendszerességgel szokas kiértékelni az alkalmazottak teljesitményét (évente, félévente,
negyedévente...), s ezzel egyidejlileg az alapbért is.

A bérnovekedést befolyasolé tényezdék

A bérek beallitdsa egyidejlleg tobb tényezbtdl fligg. Leggyakrabban az inflacié, a cég
mUkodési terllete, a konkurencia, a cég nagysdaga, kereslet a cég szolgaltatasai vagy
termékei irdnt stb alapjan hatarozzak meg a bérndvekedést. A bérrendszer alakulasat az
adott orszagban uralkoddé gazdasagi allapotok, valamint a kérnyezd orszagok gazdasagi
helyzete is meghatarozza.

A bérezést cégen bellil, de azon kivl is befolyasolhatjdk a szakszervezetek. Ha a cégnél
mukodik szakszervezet, jogaban all részt venni a bértargyaldsokon és befolyasolni annak
végeredményét. A szakszervezet latja el a dolgozdk érdekképviseletét és nagy befolyasa
van a bérpolitika meghatarozdsdban az adott cégnél.
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Hogyan dolgozzuk fel a felmérés adatait?

A Workania.hu allasportal rendelkezik a legnagyobb fizetés felmérési adatbazissal
Magyarorszagon. Az altala mikodtetett Fizetesek.hu honlapon kiértékeli ezeket az
adatokat és nemcsak cégek szamara kindl szakmailag kifogastalan mindségu fizetési
benchmarkot.

A benchmark adatait korlltekintéen dolgoztuk fel. Az adatokat egy évig tartjuk meg,
amelyek ez id6 leteltével automatikusan kikertlnek a rendszerbdl. A Fizetesek.hu oldalon
allandé jelleggel frissilnek az adatok.

Elsé 1épésként megtisztitjuk az adatk6zIdk altal kozolt hibds adatokat és kiiktatjuk ezeket
az adatbazisbdl. A statisztikailag megtisztitott adatbazis adatai alapjan torténik az
értékelés, amely ezen beszamolé alapjat is képezi.

Az elemzés feldolgozasa

*ﬁ RPN >/H\

Felmérésben Megtisztitott Adatelemzés Elemzés az On
résztvevdk adatkozlok szamara
Copyright

Ebben a dokumentumban kozolt felmérés eredményei a szerzéi jogok védelmérol szélo Tk.
2003/618 szamu rendelete értelmében, amely a szerz6i jogok védelmérdl, és az ebbdl
kdvetkezd tovabbi jogok védelmérdl rendelkezik, a kiegészitd rendelkezéseket is ideértve
(a tovabbiakban csak ,,szerzéi jogok védelmérdl sz6l6 torvény,,) egyedi miinek
tekintenddk, s mint olyan a szerzdi jogok védelmérdl szél6 térvény védelmét élvezik. A
mU szerzdje ill. a szerz6i jogok gyakorlasara kizarélag a Profesia s.r.o. jogosult. A
felhasznaléonak nem all jogaban a szerzd el6zetes irasbeli beleegyezése nélkil
sokszorositani, terjeszteni a mu eredetijét, ill. a sokszorositott muvet eladni, vagy mas
egyéb maodon kodlcsdnzés, bérbeadas Utjan visszaélni a tulajdonost megilletd jogokkal. A
szerz@ beleegyezése sziikséges a mU barminem( feldolgozasa és dsszefoglalé mibe vald
besoroldsa esetén is. Tilos minden, a szerzd tudta nélkdli illetéktelen felhasznalds, a mu
bérbeaddsa harmadik személynek, a szerz6 mlvének médositasa a szerzd akarata
ellenére, vagy a szerzéi jogok védelmérdl sz616 torvényben foglaltakkal ellentétesen
torténd felhasznalds. Tilos ezen dokumentum mindennemd felhaszndlasa a szerzd elézetes
beleegyezése nélkdl.
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Kapcsolat
Workania.hu sale@fizetesek.hu
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